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Ben jij een enthousiaste kinderbegeleider? Krijg jij energie van het werken met kinderen? Stralen baby’s en peuters door jouw
talenten? Dan is deze vacature voor jou!

Wat zijn je taken?

Aan welke voorwaarden moet je voldoen?

Aanwervingsvereisten:

Je bent houder van een diploma dat in aanmerking komt om als kinderbegeleider in een erkend kinderdagverblijf te werken of je
volgt momenteel een kwalificerend traject.

Kennis en vaardigheden:

Je hebt een passie voor kinderen.
Je spreekt en begrijpt Nederlands.
Je beschikt over verantwoordelijkheidszin.
Je bent positief ingesteld en betrouwbaar.

Plaats van tewerkstelling

Kinderdagverblijf Minimax, Steenweg 107, 3890 Gingelom

Wat mag jij verwachten?

Het betreft een boeiende functie in een aangename werkomgeving.

Je krijgt een contract van bepaalde duur in het kader van een vervanging. Het betreft een voltijdse (38u/week) vervanging maar
deeltijdse tewerkstelling is bespreekbaar. Onmiddellijke indiensttreding tot aan de werkhervatting van onze vaste medewerker (+/-
1 jaar).

Je loon is conform de wettelijke barema’s (38u/week - min. bruto maandwedde: € 2.835 te verhogen met, afhankelijk van je
werkervaring, een anciënniteitstoeslag tot max. bruto maandwedde: € 4.032).
Je krijgt haardgeld/standplaatstoelage, vakantiegeld, maaltijdcheques van € 8,00, fietsvergoeding en 2de pensioenpijler.

Hoe stel je je kandidaat?

Jouw sollicitatiebrief vergezeld van je CV stuur je naar:
Gemeente Gingelom, Cel interne zaken, Sint-Pieterstraat 1, 3890 Gingelom of personeelsdienst@gingelom.be

 Wens je meer informatie over de functiebeschrijving?

Laura Spileers 011 88 04 76 – minimax@gingelom.be

e

Je staat in voor opvang, verzorging en begeleiding van baby’s/peuters in ons kinderdagverblijf Minimax conform de
richtlijnen van Kind en Gezin.



Je houdt een goed contact met je collega’s en de ouders van de kinderen.

Je rapporteert aan de verantwoordelijke van het kinderdagverblijf.
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